Statut Szkoty
Podstawowej Nr 3
im. Marii
Konopnickiej
w Krosnie



Spis tresci:

DZIAL | PRZEPISY OGOLNE .......coveeuruerreesresessesseessessssessssessesessessesesssssssesessessesessssassesssses 4
ROZDZIAL 1 INFORMACIE OGOLNE O SZKOLE ........coouiiiviicniiiciiiesieteis sttt nnes 4
ROZDZIAL 2 CELE | ZADANIA SZKOLY .......cviuiiiiiiiiiiiiiiitcc ittt 4

DZIAL 1l SPOSOBY REALIZAC)I ZADAN SZKOLY .......ccvereerrerrrrerseseesessssessesessessssesssassesesnes 7
ROZDZIAL 1 INFORMACIE WSTEPNE ......cuciuiuiitiiiriiitiiesi sttt sttt b st nis 7
ROZDZIAt 2 PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY.......coueiiuiiiriiiniiiniisiinnensiecsnessnessnennes 7

DZIAL Ill ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE].......ccccituiiniimiencrenrnnionincencrassnssescssssansans 8
ROzDZzIAL 1 ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE........................ 8
ROzDZzIAL 2 FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE.........ccuvveeeenreeeeenreeeeennens 9
ROzDZzIAL 3 POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU........cccevvvveeeernrereeennnen. 10
ROzDZzIAL 4 ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE .......vveeeeereeeeeereeeeenreeeeennnnens 10
ROzDZIAL 5 ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO = PEDAGOGICZNEJ .......eceeeureeeeetreeeeeireeeeesseeeesssseeessssesessssesessssseseens 12
ROzDzIAL 6 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW .........c.ceceevuvveeennnen.. 13
ROzDZIAL 7 ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO ......cccuvveeeeiurireeeirreeeeateeeeeaseessesseeesensenns 13
ROZDZIAL 8 ZADANIA | OBOWIAZKI LOGOPEDY .......ccoevveeeeiurreeeeireeeeenireeeeesiseeeeessseeeesssssseessssssessnseens 14
ROzDZIAL 9 ZADANIA | OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO ........ceeeerrveeeeirreeeenreeeeeareeeeesireeeeennenns 15
ROzDZzIAL 10 ZADANIA | OBOWIAZKI TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO .......oveeeeeurieeeeeteeeeeereeeeennreeaeennsenas 15
ROzDzIAL 11 ORGANIZACIA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM......... 16
ROzDZzIAL 12 DZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE WSPIERANIA DZIECKA NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYINYM 16
ROZDZIAt 13 POMOC MATERIALNA UCZNIOM .....ccccviiiuiieeeeeeeiiitiiieeeeeeresnsnnensssesssmsssnnsesesesssnsmnnnnneaees 17
DZIAL IV ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE .......ccceiieiiiiieiiiienienieieecieniniescessannans 18
ROZDZIAL 1 DYREKTOR SZKOLY ....ccuuviieeietiieeeeiteeeeetteeeestteeeeestaeeeessseeaeesseeaesansesessansesasesssesesensens 18
ROZDZIAL 2 RADA PEDAGOGICZNA .......ccoovtiuuieeeeeeiitiitiieeeeeeeetnntiieeeeeeessnsanesssesesnsssnsesssesssnssnnnnneeees 22
ROZDZIAL 3 RADA RODZICOW ......ccuuviieeiiiiieecciiee e eettee e eeite e e eatte e e e satae e e ssataeeessabaaesennbaeessnnseeessnnseens 24
ROZDZIAL 4 SAMORZAD UCZNIOWSKI .......uvvieeeirieeeeeiieeeeetteeeeeseeeeeaseeseesseeeeeassessesssesssesssesesenssens 25
ROZDZIAL 5 ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY.......ccuvreeeeiurreeeeirreeesiireeesssneeessseesssssseesssssees 26
ROzDZIAt 6 ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY ......cccevuvreeeeirieeeeirreeeeireeeeennnnens 27
DZIAL V ORGANIZACIA NAUCZANIA ... ieiceiteiiitiieecreetaiencesssastasassessssssassensasssnssans 28
ROzDZIAL 1 DZIALALNOSCE DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA ........ovveeeirieeeeitieeeeeteeeeeereeeeesnseeasennsenas 28
ROzDZzIAt 2 DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI ......cccevuvreeerierreeeennnnen. 28
DZIAL VI ORGANIZACIA WYCHOWANIA | OPIEKI ..c.ceuieecreiinnieceeninnionieieeciesinsiencasssannans 28
ROZDZIAL 1 SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA .......oeeiiitireeeiiieeeeetteeeeetteeeesiseeeeesseeeeeeseeaeessesesenssenns 28
ROZDZIAL 2 WOLONTARIAT W SZKOLE .......oveieiiiieeeeeieeeeeeireeeestaeesessteseesseeessssseessssesssssssesssssnsnes 30
ROZDZIAL 3 WSPOLPRACA Z RODZICAMI ......ceeeeurieeeeeitieeeeetteeeeetaeeeeeiseeeeesseeaseaseseseassesaeessesasenssenas 33
DZIAL VII SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ......cccciuiimienceeninnioniesencissiassescssssansans 34
ROZDZIAL 1 ZALOZENIA PROGRAMOWE .......ccceiiuiieeeeiutieeeeiireeeestteeeesssesesssseessssesessssesesssssesessnssees 34
ROZDZIAL 2 SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH.........ceeeeiurreeeeenreeeeeiireeesnsreeeesnsneesssseesssnnsnes 36
ROzDzIAL 3 OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCI ........ooeeenrieeeeiieeeerieee e 37

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 2



ROZDZIAL 4 PRZEWIDYWANE REZULTATY ...coetttititieierererereeereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeee 38

DZIAL VIIl ORGANIZACIA SZKOLY ...ccuieuiieniirnicinicinciasiansionsienssssssssssssssssssssssssssssesssens 39
ROZDZIAL 1 BAZA SZKOLY......ceevuveiiiieiriteerieeesteesteesteeessteessessnseesssessssssesssessssesssssessssessnsessssessnns 39
ROZDZIAL 2 ORGANIZACIA NAUCZANIA W SZKOLE........cccuuterureerueeeniueesreeeseeessesssseeesssessssessssessssesenes 40
ROZDZIAL 3 DZIALALNOSC INNOWACYINA .....cceiitirieirtieeessteeeesnreeeeesseesesssseessssssessssssseesssssseesssssees 40
ROZDZIAL 4 SWIETLICA SZKOLNA ......ouevureeeeeeerreresesesesesesesesesesesesesessssssassssssssssssssssessseseseseseseseseses 41
ROZDZIAL 5 BIBLIOTEKA SZKOLNA .......eciuveeiteeesureesureesseeessseessesessesesssessssesensessssessssessssessnseessssessnns 42
ROZDZIAL 6 ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE ........vveeeeeureeeeesreeeessuteeeessseesessseesssssseessssssensssssseessssssensssssees 45

DZIAL IX NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.....cccotuiieieeiieninninieecieninniecnssannans 45
ROZDZIAL 1 ZADANIA NAUCZYCIELI ....ceeuvveerureeenureesareesseeesseesssesenseessssessssssesssessssesssssessssessnseessssessnns 45
ROZDZIAL 2 ZADANIA WYCHOWAWGCOW KLAS .......cceeirieeeeiiieeeesreeeeesseesessseesssssseesssssessssssseessssnsees 47
ROzDzIAt 3 ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM .........cccuveennn. 48
ROZDZIAL 4 PRACOWNICY SZKOLY .....ceeivvierurereiureesteesseessseessesesseesssessssesesssessssessssessssesssseessssessnns 49

DZIAt X PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ......ccveeveeveennenne 50
ROZDZIAL 1 CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ......cceeiuvreeeieuireeeeinreeeeeeseeeeesseeeesssseneessseessssssesesssnsens 50
ROZDZIAL 2 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW .......vveeuieeereeeneieesueeenseesssesessseesssessssesessessssesesseessssessnns 51
ROZDZIAL 3 STROJ SZKOLNY .....cvveeeiuiieeeierieeeesteeeeestteeessteeesssssaesesssseesssssseessssssesssssseesssssseesssnsseens 53
ROzDZIAt 4 ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH URZADZEN...........cc0eeeenneen. 54
ROZDZIAL 5 NAGRODY .....cccuviiiiieeiiieeitteesieeestteesteesseesssseesseeenseessssesessseesssesssseessssessnsessnseessnsessnns 55
ROZDZIAL B KARY ....eeiiieiiiee ettt eeitee e ettt e e ettt e e e ette e e s eabee e e sesbeeeeesabeeeeesabeeeesnnbeaeeeanseeesannsenessnssenns 56
ROZDZIAt 7 PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY ....ccevvrrrrrrrrrrrerereeererereeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseessesseseseneees 58

DZIAt XI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA .....ccoiviiteiiruinininincrnsinessnnssnssrans 59
ROZDZIAL 1 INFORMACIE OGOLNE .......ccuveeiureeeiureesteeaseeessseessesesseeessessssesesssessssessssessssesssseessssessnns 59
ROzDzIAL 2 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW .......cceveeeeeinnrrieeeeeeeeieennreeeenns 60
ROZDZIAL 3 RODZAJE OCEN SZKOLNYCH........ueeeiureeiureeereeesteessseeesseesssesessseesssessssessssessssesesseessssessnns 61
ROZDZIAL 4 UZASADNIANIE OCEN .......uuueiiiiieeeiiiiirirteeeeeseseisrrsteeeessssssraseeeeesssannraseeeeesssasnnnnaeeeeeas 61
ROzDzIAL 5 SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIOW ........oeveuverenureenieeeireenieeanns 61
ROzDzIAt 6 OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH ........ccceeveennns 63
ROZzDZzIAt 7 SYSTEM OCENIANIA NA | ETAPIE EDUKACYINYM ....ccceviiiirirrerrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeees 64
ROzDzIAt 8 OCENIANIE Z ZAJEC EDUKACYINYCH W KLASACH IV = VIl .....oooiiiiiiiiiiiiiiniecniec e 65
ROzDzIAt 9 OCENIANIE ZACHOWANIA — SZKOLNY KODEKS ZACHOWANIA ..........coeeceeeesreeeieeeeirenesareeanns 68
ROzDzIAt 10 TRYB USTALANIA, WARUNKI | TRYB POPRAWY OCENY ZACHOWANIA | PROCEDURY

ODWORAWCTE ...couvveeeuvreenureeeueeensseessseeesaseesssesssseessessssseesssssssseesssesssssessssessssaeesssessnns 72
ROzDzIAL 11 KLASYFIKACIA SRODROCZNA I ROCZNA ......oeeerureeereeeireeesseeessseesssessssessssessnsesesssessssesanns 74

DZIAL X1l WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE..........cccoverrurernernne 77
ROZDZIAL 1 INFORMACGIE OGOLNE ......cccuveerureeenureenireesreeensseesseesssaeessesssssessssesssseeessseesssessssseessseesns 77
ROzDzIAt 2 PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA. .........eeerureeereeesnreeseeeenneeesneeanns 78
ROzDzIAt 3 PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW .........oovvuverevreenneeenns 80
ROzDzIAt 4 PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH.......cccvcveerieeenreenieeenireessieeenes 81

DZIAL XIIl CEREMONIAL SZKOLNY ...cccivuiieniirnieinicinsiasiasiensiensssnssssssrsssssssssssssssssssssns 82
ROZDZIAL 1 SYMBOLE SZKOLNE ........uvveeeietreeeinreeeesaseeeessnseeeessssesesssseesssssseessssssensssssseesssssseessssssees 82

DZIAL XIV POSTANOWIENIA KONCOWE .....cccueeeiureiinreeisresiseessnessessssessssessssessssssssssssses 83

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 3



DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogélne o Szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Kro$nie zwana dalej Szkotg jest
placowka publiczna.
2. Szkole nadano imie Marii Konopnickiej w dniu 14 pazdziernika 1998 r.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Marii Konopnickiej nr 5 w Krosnie.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Krosno z siedzibg przy ulicy
Lwowskiej 28 a w Krosnie.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

6. llekro¢ w Statucie mowa jest o Szkole nalezy przez to rozumieé 8 - letnig Szkote
Podstawowag Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie.

7. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 3 im. Marii
Konopnickiej w Krosnie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa
Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Kro$nie”.

8. Szkota uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:
SZKOtA PODSTAWOWA NR 3
im. Marii Konopnickiej
38 - 400 Krosno
ul. Marii Konopnickiej 5
tel. (0—13) 43 21009
e-mail: sp3krosno@interia.pl
NIP 694-112-07-34 Regon 0001231428
9. Szkofa jest jednostkg budzetows.
10. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§2. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

i budowanie wtasciwych relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, kulturowej i etnicznej;
ksztattowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla innych oséb;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju réznych umiejetnosci;

wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

udzielanie wsparcia uczniom we wspoétpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
oraz innymi instytyucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie
prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspétzycia;

zapewnianie bezpieczenstwa i higieny na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekuiczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére sg zgodne z podstawg programowgq ksztatcenia
ogodlnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie edukacyjnym;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia Szkoty w skréconym
czasie;

13) organizowanie opieki i wsparcia dla ucznibw we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami,
w szczegolnosci poprzez:

a) wymiane doswiadczen,
b) wspdlne ustalanie strategii dziatan,
c) wybdr metod dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

15) wprowadzanie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej oraz
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi poprzez m. in.
uroczyste obchodzenie Swiagt narodowych, organizacje akademii, celebrowanie Swiat
religijnych;

17) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
innych kultur i tradycji;

18) zapobieganie dyskryminacji rasowej, Swiatopoglgdowej i innych;
19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci efektywnego spedzania wolnego
czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi poprzez dziatania
promujgce zdrowie, m. in.:

a) szkolne rajdy,
b) dni promocji zdrowia,
c) warsztaty zdrowego odzywiania;

22) ksztattowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o sprawnos¢ fizyczng i higiene pracy
umystowej,

23) zapewnienie uczniom rodzicéw pracujacych lub/i samotnie wychowujgcych dziecko
opieki $wietlicy szkolnej;

24) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania w Szkole z cieptych positkow;

25) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym (stowarzyszeniami, istytucjami,
organizacjami) w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w Szkole;

26) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, w tym z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych;

28) umozliwienie korzystania z bezpiecznego internetu w Szkole;
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29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej, w instrukcji kancelaryjnej
i archiwizacyjnej.

4. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji.

§3. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych.

§4. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania Szkoty
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan Szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§5. Praca wychowawczo - dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdego rodzaju zajeé
edukacyjnych.

Rozdziat 2
Program wychowawczo - profilaktyczny

§6. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie
ze wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady
Rodzicow.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej ucznidw, etapu ich rozwoju i uwarunkowan srodowiskowych, po
dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej w Szkole.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawiajg je na
zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 7



6. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawcze;j i jej skutecznosci, jeden wychowawca prowadzi odpowiednio:
1) klasy | - 11I;
2) klasy IV = VIII.

7. Dyrektor Szkoty moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu — wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

8. Whnioski, o ktédrych mowa w ust. 7 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

DZIAL 1l
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

§7. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole s3

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéow edukacyjno - terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11)

12)
13)
14)

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

§8. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej to:
porady i konsultacje dla uczniéw;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli;
warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych;

pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji bytowe;j.
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Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§9. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw i ksztattowanie samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego ucznidw.

2. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniéw;

4) wspotpracuje z instytucjami  wspierajgcymi  Szkote, w tym z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno - pedagogiczng.

5. W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

6. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentaciji.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
§10. 1.W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy przekazuje informacje o objeciu pomocg psychologiczno -
pedagogiczng pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka.

5. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu:
6) skoordynowania dziatarh w pracy z uczniem;
7) zasiegniecia opinii nauczycieli;
8) wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia;
9) ustalenia form pracy z uczniem;

10) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, wychowawca proponuje
formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom
i propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

7. Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

8. Wymiar  godzin  poszczegdlnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktdre w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin powiadamia sie rodzica, za$ rodzic wiasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

11. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista ma obowigzek witgczyé sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
lub oddziatowych, miedzyklasowych.

16. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno - wyrdwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
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17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

19. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢é prowadzone indywidualnie.

20. W Szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda oraz w zaleznosci od potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Pedagog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zajeé specjalistycznych udzielaja porad rodzicom i nauczycielom.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

§11.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniami;

5) udziat w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatarn podejmowanych
wobec ucznia;

6) udziat w pracach zespofu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) opracowanie dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych opinie
lub orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznidéw;

9) dostosowanie na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych,

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 12



dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych,

przyjecie odpowiednich metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

umozliwianie uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

réznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych;

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

13) udzielanie uczniom doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow

§12. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej do obowigzkéw

wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii lub orzeczen poradni psychologiczno — pedagogiczneji wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobywanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przypadku stwierdzenia, ze uczen takiej pomocy wymaga;

uzyskanie pisemnej zgody od rodzicdw na realizacje zalecanych form pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie  rodzicbw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11)udzielanie uczniom doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§13. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

3) diaghozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole;
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4)
5)
6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wychowawczo - profilaktycznego;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw;

wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

wspieranie zespotu powofanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki logopedy
§14. 1. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne ucznidow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;
udzielanie porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

prowadzenie dokumentacji pracy.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§15. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowanie planu doradztwa zawodowego w Szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Rozdziat 10
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
§16. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;
udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

prowadzenie dokumentacji zajec.
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Rozdziat 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§17. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§18. 1. Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb
i mozliwosci;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§19. 1. W Szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg
w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdziat 12
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§20. 1. W Szkole organizuje sie Dni Otwarte do rodzicow i ucznidow przysztych klas
pierwszych.

2. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczen fizycznych.

3. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

4. Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi.

5. W Szkole funkcjonuje swietlica. Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom
petne bezpieczenstwo, rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych,
czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na Swiezym
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powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w godzinach dostosowanych
do potrzeb rodzicow.

§21. 1. W zakresie sprawowania opieki:

1) w Szkole zorganizowany jest dyzur nauczycieli w szatni przed pierwszg lekcjg i w czasie
przerw na korytarzach;

2) nauczyciele klas | - 1l petnig dyzur przy swojej klasie;

3) kazdego dnia nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

4) uczniowie klas | — 1l uczeszczajgcy do Swietlicy i korzystajgcy z obiaddw w szkolnej
stotéwce, spozywajg positek pod opiekg wychowawcy swietlicy;

5) kazdy pracownik szkoty ma za zadanie zwracaé¢ szczegdlng uwage na najmtfodszych
ucznidw, na ich potrzeby oraz zachowanie i reagowa¢ w sposéb adekwatny do sytuacji.

Rozdziat 13
Pomoc materialna uczniom

§22. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialne;.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw/opiekundw prawnych;
3) nauczyciela.
4. Pomoc materialna udzielana jest we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkiem pomocy rodzinie;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc materialna jest organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) bezptatnych obiaddéw;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
3) stypendidéw socjalnych;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

8. Przyznanie uczniowi pomocy stypendialnej: materialnej lub motywacyjnej jest
regulowane odrebnymi przepisami.

§23. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy Samorzgdu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

DZIAL IV
Organy Szkoty i ich kompetencje

§24. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty
§25. 1. Dyrektor Szkoty:
1) jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§26. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

2. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) przedkftada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczagcych danej edukacji w Szkole,
jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicédw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzagdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej;

16) udziela na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w §7-23;

19) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

20) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

23) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

24) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25) wystepuje do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w §71;
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26) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku; Dyrektor skfada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
(ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia);

32) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

34) ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz zajecia, w ktérych uczestniczy pomoc nauczyciela/nauczyciel
wspomagajacy/asystent nauczyciela;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzgacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ i informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia
o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i na terenie przyszkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzagdczg zgodnie z Ustawg o finansach publicznych.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) udostepnia lokal na prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

§27. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty, wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§28. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania;

3) podaje date i godzine obrad Rady Pedagogicznej do wiadomosci zainteresowanym;
4) moze wyznaczy¢ zastepce do wykonywania swoich zadan.

4. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji ma mozliwos$é zgtoszenia
uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

podejmuje decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody
rodzicow;

na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania na zajecia
edukacyjne;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala plan wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wnioskdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych w szczegdlnosci:

opiniuje programy z zakresu ksztaftcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu oraz organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian Statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
5) uczestniczy w tworzeniu planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy Szkoty oraz jej imienia;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§29. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
Szkoty;

2) mozliwos¢ gromadzenia funduszy potrzebnych na realizacje planowanych dziatan,
a takze ustalanie zasad dysponowania tymi funduszami;

3) zapewnienie rodzicom, we wspodtdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$é Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
2) Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
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4) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela;

7) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;
9) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci tryb wyboru cztonkéw Rady.

7. Tryb wyboru cztonkdéw Rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/opiekun prawny ucznia
Szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowaweca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§30. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin.
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4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie w sprawach Szkoty.

6. Samorzad ma prawo:
1) do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

4) sktadania zapytan w sprawach szkolnych kazdemu organowi Szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad ma prawo opiniowac¢ prace nauczycieli, dla
ktdrych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie procedure zawartg
w regulaminie Samorzadu.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organéw Szkoty

§31. 1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ przekazane Dyrektorowi Szkoty do korica wrzesnia.

3. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

4. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych (oprécz uchwat personalnych) podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 42.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 33.

§32. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze Szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze Szkotg majg prawo do:
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1) znajomosci Statutu, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji i wnioskiow,
ktore przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te s omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci;
a) uzyskiwanie informacji odbywa sie:
- W czasie zebran rodzicow,
- podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania,
- telefonicznie,
- przez dziennik elektroniczny;
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
8) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia (protokoty egzamindw, arkusze
ocen) — na pisemny wniosek.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§33. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza
§34. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§35. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje w postaci teczki wychowawecy.
3. Teczka wychowawcy zawiera w szczegdlnosci:
1) plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin wychowawczych na dany rok szkolny;
3) tematyke pedagogizacji rodzicéw;
4) dokumentacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniéw danej klasy.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§36. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegétowy Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego i aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
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2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosg,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci wtasnej i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
6. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordw;

6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenrstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
7) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
8) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo - profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami poprzez:
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a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacje zdrowotng, regionalng, kulturalng,

c) kierowanie zespotem klasowym wtaczajagc rodzicow i ucznidow do udziatu
w podejmowaniu decyzji,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

Rozdziat 2
Wolontariat w Szkole

§37. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i Swiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby $srodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat

i przedtozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos$¢ w Klubie Wolontariatu.
Do Klubu Wolontariatu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukoriczeniem 13 roku zycia, za
zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza
Szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora lub rodzica/opiekuna prawnego.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne,

komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje oraz promowanie ich;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;
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10) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu Wolontariatu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

11) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusz to:
1) osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna.

6. Warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie

pisemnej deklaracji, do ktdérej obowigzkowo jest zaftgczana pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw.

7. Po wstapieniu do Szkolny Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Szkole.

8. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu mogg podejmowaé prace
wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie
z obowigzkéw domowych.

9. Cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
2) wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

3) systematycznie wpisuje do , Karty Aktywnosci Wolontariusza” wykonane prace; wpiséw
mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktdrej wolontariusz dziata;

4) systematycznie uczestniczy w pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

5) stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

6) swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac
Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Szkolnego Klubu
Wolontariatu;

8) moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu Szkolnego
Klubu Wolontariatu; o skresleniu z listy decyduje opiekun po zasiegnieciu opinii cztonkdw
Klubu.

§38. 1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory
zgtosit ched opieki nad tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub rodzicow deklarujgcych pomoc.
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3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$réd cztonkéw wolontariusza -
koordynatora.

4. Na koniec roku szkolnego odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

§39. 1.Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu wspdlnie
z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Klubu zamieszczone sg na
stronie internetowej Szkoty.

§40. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy i podkreslajgcy uznanie
dla ich dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontarystyczng i spofeczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w §82 ust. 10 pkt. 2.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;
5) punkty dodatnie wpisane zgodnie ze Szkolnym Kodeksem Zachowania (§82 ust. 10 pkt. 2);

6) wpisanie informacji o aktywnej dziatalnosci ucznia w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu na $wiadectwie szkolnym;

7) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty:

a) wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej dwa lata na Swiadectwie

szkolnym uzyskat wpis zgodnie z punktem 6.

§41. 1. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze pomagac
w dziatalnosci Klubu Wolontariatu w przeprowadzaniu poszczegdlnych akcji charytatywnych.

3. W Szkole uroczyscie obchodzony jest Swiatowy Dzien Wolontariusza w okolicy
5 grudnia kazdego roku szkolnego.
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Rozdziat 3
Wspétpraca z rodzicami

§42. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

c) pedagogizacje rodzicéw podczas zebran ogdlnych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e - maile,
telefonicznie, strone internetowg Szkoty, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktoére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
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DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§43. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wtasng przysztosc, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach
VIl - VIl nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowe] i zawodu, aby byta
trafna, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi Szkoty i rodzicéw.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach |- VIl majg za zadanie rozbudzac¢ ciekawosc
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych zawoddw.

6. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegoétowe:
1) w klasach | - IV szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznawanie uczniéw z réznorodnoscig zawodoéw, jakie cztowiek moze wykonywaé,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznawanie ucznidéw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach V - VIl szkoty podstawowe;j:
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odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno - zawodowej na kazdym etapie edukaciji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
poznawanie réznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

9. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze Szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)

d)

podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieé¢mi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych
§44. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zajec¢ grupowych w klasach VII - VIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczek zawodoznawczych do zaktadoéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkurséw;
udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw;
gietdy szkét ponadpodstawowych;
analizowania rynku pracy;
wywiadow i spotkan z absolwentami Szkoty.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodow;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§45. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 36



e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spofecznym,

f) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Profilaktyczno - Wychowawczym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa;
13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej u pedagoga szkolnego;

14) stworzenie na stronie internetowej Szkoty zaktadki z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§46. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego doradce zawodowego;

6) pracownikdw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);
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7)

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania

wyboréw zawodowo - edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sg uczniowie

Szkoty oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcoéw, pracownikéw instytucji

wspierajgcych dziatania doradcze:

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno — zawodowe;j.

4. Dziatania na rzecz uczniow klas | - 1V:

prowadzenie z uczniami zaje¢ edukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw.
5. Dziatania na rzecz uczniéw klas V - VIII:
zapoznanie ucznidw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej;

prowadzenie z uczniami zaje¢ edukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;

podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw;

prowadzenie zaje¢ dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw;

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§47. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:

1) wprowadzajg tresci doradztwa zawodowego do planéw pracy;

2) wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;

3) realizujg tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:
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1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4

~

znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddéw na grupy i przyporzagdkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowe;j i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe] swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja Szkoty

Rozdziat 1
Baza Szkoty

§48. 1. Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostepem do internetu;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do internetu;
4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;
5) boisko sportowe;
6) plac zabaw;
7) gabinet pedagoga szkolnego i logopedy;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) dwie Swietlice szkolne;
10) sale zabaw;
11) archiwum;

12) sekretariat;
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13) gabinet dyrektora;

14) kuchnie i zaplecze kuchenne;
15) stotéwke;

16) szatnie,

17) pomieszczenia socjalne,

18) kottownie.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w Szkole

§49. 1. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
2. Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Czas ich trwania okreslony jest w §84 pkt. 2i 3.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, bioragc
pod uwage mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustalié
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu Szkoty.

8. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu.

9. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

10. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15. W miare potrzeb
organizuje sie jedng przerwe obiadowg - 20 minutowa.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§50. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Szczegdtowg organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
»Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

5. Zasady wspoétdziatania w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ustala sie
W porozumieniu z instytucjami/stowarzyszeniami.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§51. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniéow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicdw/prawnych opiekundéw, kierowanych do Dyrektora Szkoty.

7. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicow
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty.

8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykéw higieny;

4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) gier i zabaw rozwijajacych;

3) zajec ruchowych;
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4) zajec czytelniczych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym obowigzujgcym w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Do Swietlicy przyjmowani s w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I - Ill, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

14. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie wypetnionej przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw karty zgtoszenia dziecka.

15. Przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje Dyrektor.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

17. Dni i godziny pracy S$wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb Srodowiska.

18. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw pisemnego
oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.

20. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Rozdziat 5
Biblioteka szkolna
§52. 1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia Szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan edukacyjnych i wychowawczych;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow.
3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych,
podrecznikdw oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami;
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3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z roznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

10) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych ucznia;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)

d)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz k&t zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
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j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

k) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z rozporzgdzeniem ministra
wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okreslajgcym sposdb
ewidencji materiatow bibliotecznych;

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza
obowigzujgcych w Szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania ze zbioréw biblioteki z jej zbioréw
okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

3) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegbétowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

10. Godziny pracy biblioteki mierzone sg w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

11. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§53. 1. Wspodtpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibiotekami
odbywa sie poprzez:

1) informowanie uzytkownikdéw o zbiorach;

2) uzyskiwanie, upowszechnianie i wymiane materiatdw informacyjnych miedzy
bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami, reklamowanie i zachecanie uczniéw do
udziatu w imprezach czytelniczych i konkursach przygotowywanych przez rézne szkoty
i instytucje kultury;

3) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, wptywu czytania na rozwéj dzieci,
popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;.

§54. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego czy i innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgodnie z odrebnymi
przepisami zazadac:

1) zwrotu kosztéw ich zakupu;

2) ich odkupienia.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Rozdziat 6
Zespoty nauczycielskie

§55. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w szczegdlnosci celem:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;
koordynowania dziatan nauczycieli;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§56. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuiczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§57. 1. Do obowigzkédw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkdw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 45



7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen;
zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;
udostepnianie pisemnych prac uczniéw;

informowanie rodzicow o przewidywanych srdodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wifasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcéw klas

§58. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocga psychologiczno - pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce i innymi;

organizowanie zycia codziennego uczniéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danej klasie w celu ustalenia zréznicowanych
wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
monitorowanie frekwencji i koordynowanie postepdw ucznidw w nauce;

wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udziatu w zyciu Szkoty i poza nig;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajddw, wyjazddw na
zielone i biate szkoty;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.
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3. Wychowawca ustala ocene zachowania wychowankdéw wedtug kryteriéw zawartych
w Szkolnym Kodeksie Zachowania §82.

4. Wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) monitoruje prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§59. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych, a takze odbywa¢é
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan
niebezpiecznych,odbiegajgcych od przyjetych norm;
3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw i stosowania innych uzywek na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzagdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.
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8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujagcym
w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczeistwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia; jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé, korygowad
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy Szkoty

§60. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdétowego
zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

wspotdziatanie w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci.

§61. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin

organizacyjny Szkoty.

DZIAL X
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§62. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

w sposéb okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami dziecka i prawami cztowieka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, pftci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonann, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

5. Traktowanie cztonkow:
nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego;

zakazane i karane jest szerzenie nienawisci, pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
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7)

nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

1)
2)

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§63. 1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

znajomosci swoich praw;

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swojej godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb
trzecich;

korzystania z pomocy doraznej oraz z dziatan profilaktycznych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
nietykalnosci osobistej;

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminéw;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;

wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie ferii, przerw Swigtecznych (bez prac
domowych);

zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

zwolnienia z pytania w przypadku brania udziatu w réznego typu zawodach i konkursach
w nastepnym dniu po zawodach, konkursach;

informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu petnej tajemnicy) o swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, zdrowotnych;
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20) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, udziatu w wyborach do
Samorzadu Szkolnego.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§64. 1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej;

5) regularnego uczeszczania do Szkoty, a w razie nieobecnos$ci usprawiedliwienia tego faktu
przez rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie nie dtuzszym niz jeden tydzien od
powrotu do Szkoty;

6) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke;
7) rzetelnej pracy nad wykorzystywaniem i poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

9) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzagdek w Szkole;

10) dbatosci o estetyczny wyglad i przestrzegania zasad higieny osobistej;
11)zaktadania stroju galowego zgodnie z §67 ust. 7;

12)zmieniania obuwia w szatni szkolnej;

13)wystrzegania sie szkodliwych natogdéw, takich jak:

a) palenie papierosow,
b) picie alkoholu,
c) uzywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

14) naprawiania wyrzgdzonych szkdd, ponoszenia konsekwencji finansowych lub odkupienia
Zniszczonego mienia;

15) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia spotecznego, a szczegdlnie:
a) okazywania szacunku kolegom, przeciwdziatania przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
b) poszanowania pogladéw i przekonan drugiego cztowieka,

¢) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i osobom starszym;
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16)podporzagdkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

17)nieprzynoszenia do Szkoty przedmiotéw, ktére mogg byé niebezpieczne i rzeczy cennych;

18) przestrzegania zasad korzystania z telefonu komdrkowego na terenie Szkoty zgodnie
z §54;

19)natychmiastowego informowania Dyrektora Szkoty lub nauczycieli o zaistnieniu
zagrozenia zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci szkolnej;

20) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan, np. dyzur w klasie;
21) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

§65. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunku:

1) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. UczeA nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§66. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem uczniow, ktorzy
majg odpowiednie zalecenia lekarskie;

6) rejestrowac obrazéw i dzwiekéw przy pomocy urzadzen technicznych bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komaérkowych zgodnie z §54;

8) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

Rozdziat 3
Strdj szkolny

§67. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim, stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia spddnic i spodenek krétszych niz do potowy uda, strojéow
odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona.
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3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, noszenia fryzury utrudniajacej prace na zajeciach,
makijazu, malowania paznokci.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZzliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng i jasng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty obuwie zmienne (z jasng podeszwag).

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, swigt panstwowych, $wigt Bozego Narodzenia i wielkanocnych
obowigzuje ucznidw strdj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica (stosownej
dtugosci) w czarnym kolorze. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczeénie;.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§68. 1. Uczen moze przynosi¢ do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne (np. odtwarzacz MP3, tablet) wytacznie na odpowiedzialnos¢ swoja,
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie i zniszczenie urzadzen
elektronicznych bedgcych wtasnoscig ucznia.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych (np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3).

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé (w przypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczenn ma obowigzek wytgczy¢ i schowad aparat telefoniczny.

6. W czasie przerw i przed lekcjami zabrania sie uzywania telefonéw komaorkowych.

7. Po zajeciach edukacyjnych telefon moze byé uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Korzystanie z telefonu komérkowego podczas lekcji jest mozliwe jedynie w celach
edukacyjnych (kalkulator, stownik, itp.) za zgodg nauczyciela.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.
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10. W przypadku tamania przez ucznia zasad opisanych w §54 na lekcjach lub na

terenie Szkoty nauczyciel:

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytgczenia i schowania urzadzenia
elektronicznego;

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 5
Nagrody

§69. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska oraz inne osiggniecia umacniajgce
autorytet Szkoty;

dzielno$¢ i odwage.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdod dla ucznidw:
punkty dodatnie przyznawane zgodnie ze Szkolnym Kodeksem Zachowania;
pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci klasy;
pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
Swiadectwo z wyrdznieniem;

wpis na swiadectwie szkolnym o udziale w akcjach charytatywnych oraz zdobytych
lokatach i wyrdznieniach w konkursach, zawodach sportowych (zgodnie z wykazem
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty);

dyplom;
nagroda ksigzkowa;
list gratulacyjny dla rodzicéw;

wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej;

10) nagroda Dyrektora Szkoty ,,Ztota Trojka”

11) inne (nagroda rzeczowa).
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3. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrody ,,Ztota Tréjka” okresli Dyrektor Szkoty
w drodze rozporzadzenia.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw, z budzetu Szkoty oraz sponsoréw.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie w formie pisemnej do
osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowaweca, Dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu dni od
ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 6
Kary

§70. 1. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

2. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalno$é i godnos¢ osobista
uczniow.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) punkty ujemne przyznawane zgodnie §82 ust. 12.
2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy w formie wpisu do dziennika elektronicznego oraz pisemnego
powiadomienia rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia;

4) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty w formie wpisu do dziennika elektronicznego oraz
pisemnego powiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz w zawodach i konkursach;

6) nagana Dyrektora Szkoty, udzielana w porozumieniu z zespotem wychowawczym,
w formie wpisu do dziennika elektronicznego oraz pisemnego powiadomienia
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia skutkuje:

a) brakiem  mozliwosci udziatu wimprezach  rozrywkowych,  wycieczkach
organizowanych przez Szkote,

b) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
Szkoty w zawodach i konkursach;

7) pozbawienie ucznia petnionych funkcji na terenie klasy i Szkoty;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy w porozumieniu
z zespotem wychowawczym; decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje Rada
Pedagogiczna po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty;
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9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten
dopuscit sie zachowania opisanego w § 71 ust. 2.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.

5. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie od wyznaczonej
kary (nagana Dyrektora, zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych,
przeniesienie do rownolegtej klasy lub innej szkoty) skfadajac pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie trzech dni od dnia powiadomienia o przyznanej
karze.

6. Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty (jako przewodniczgcy zespotu);
2) wychowawcy klas | - 11l (jesli sprawa dotyczy uczniéw klas mtodszych);
3) wychowawcy klas IV - VIII (jesli sprawa dotyczy ucznidw klas starszych);
4) pedagog;
5) katecheta, jesli sprawa dotyczy lekcji religii;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
7) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

7.Zespot nie pdiniej niz w terminie trzech dni roboczych od daty wptyniecia wniosku do
Dyrektora rozpatruje go i podejmuje decyzje o podtrzymaniu kary lub jej uchyleniu.

8. W sytuacji uchylenia zesp6t moze zastgpic¢ zastosowang kare inng —fagodniejszg.

9.Decyzja jest podejmowana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.

10. Uczen i jego rodzice zostajg powiadomieni o decyzji zespotu w formie pisemnej
w terminie trzech dni roboczych od daty posiedzenia zespotu.

11. Decyzja zespotu jest ostateczna.

12. Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie protokédt w dwdch egzemplarzach zawierajgcy:
1) sktad zespotu,
2) date posiedzenia,
3) decyzje zespotu wraz z krétkim uzasadnieniem.

11. Protokot pozostaje w dokumentacji pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy do
ukonczenia przez ucznia danego cyklu edukacyjnego.

12. Zatacznikiem do protokotu jest wniosek ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunow.
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Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§71. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Zachowania stanowigce podstawe do zfozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych 0sdb;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

10) zniestawienie Szkoty lub osoby, np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§72. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokotu zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog. Uczenn moze sie rowniez zwrécic¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas s$rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, itp.
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5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§73. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 59



i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali o ktérej mowa w §81 ust. 1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 82 ust. 7;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§74. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw/opiekundw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos$é uzyskania wszystkich ocen.

Rozdziat 2
Obowigazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§75. 1. Nauczyciele opracowujg pisemnie wymagania na poszczegblnej oceny
i przedstawiajg je Dyrektorowi do 15 wrzesnia. Wymagania powinny okresla¢ konkretne
umiejetnosci na poszczegdlne oceny.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2:

1) przekazywane sg w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu
lub w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg;

2) udostepniane sg w sekretariacie szkolnym oraz u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych
§76. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Rozdziat 4
Uzasadnianie ocen

§77. 1. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, ktére nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
podczas indywidualnych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdziat 5
Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéow

§78. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian/klaséwka/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajgca nie diuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji/tematow trwajgca nie dtuzej niz 20 minut; moze by¢
niezapowiedziana,
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c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych (z wytaczeniem kartkéwek) nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene (z zastrzezeniem pkt. 3 i 4):

1) ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 36% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 75% - dostateczny;

4) 76% - 90% - dobry;

5) 91% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i co najmniej potowa poprawnie rozwigzanego zadania dodatkowego - celujacy.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych opinie z poradni psychologiczno —
pedagogicznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych (z wyjatkiem dysgrafii i dysortografii),
jezeli piszg taki sam sprawdzian jak pozostata czes$¢ klasy, nauczyciel stosuje nastepujgce
zasady przeliczania punktdw na ocene:

1) ponizej 31% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 31% - 45% - dopuszczajacy;

3) 46% - 66% - dostateczny;

4) 67% - 85% - dobry;

5) 86% - 96% - bardzo dobry;

6) 97% - 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych orzeczenie z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jezeli piszg taki sam sprawdzian jak pozostata czes¢ klasy,
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:

1) ponizej 21% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
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2) 21% - 40% - dopuszczajacy;
3) 41% - 60% - dostateczny;
4) 61% - 80% - dobry;

5) 81% - 90% - bardzo dobry;
6) 91% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Przy ocenianiu kartkdéwek nauczyciel stosuje skale ocen zgodng z Przedmiotowym
Systemem Oceniania.

Rozdziat 6
Ogdblnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

§79. 1. Za sprawdzian pisemny/klasowke/prace klasowa uznaje sie kazdg kontrolng
pisemng prace ucznia obejmujgcy okreslony zakres tresci przeprowadzany z catg klasa.

2. Wychowawca danej klasy ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne
uczniéw do korica biezgcego roku szkolnego.

3. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg przez wychowawce do
archiwum szkolnego i przechowywane przez nastepny rok.

4. Oceny z testédw probnych dla ésmoklasistéw wpisywane sg do dziennika.

5. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie dwa sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia — jeden.

7. Nauczyciel planujgcy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje do dziennika
elektronicznego date i zakres materiatu obowigzujgcego na sprawdzianie.

8. Warunki i zasady poprawy sprawdzianéw pisemnych zawarte sg w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

9. Decyzje o mozliwosci poprawiania ocen z kartkdwek podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

8. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy wypowiedzi
i moze jej nie zapowiadac.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwdch tygodni. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach sSwiat, ferii.

10. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu pisemnego.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:
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1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich
dzieci podczas zebran ogdlnych i spotkan indywidualnych na terenie Szkoty.

12. llo$¢ prac pisemnych z danego przedmiotu przewidzianych w semestrze zalezna
jest od specyfiki tego przedmiotu, ustala jg i podaje nauczyciel.

13. Oceny ze sprawdziandéw pisemnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego
kolorem czerwonym, z kartkdwek kolorem zielonym.

14. Kazdy sprawdzian i kartkdwke uczen musi zaliczy¢ w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu
do szkoty po czasowej nieobecnosci.

15. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do Szkoty.

16. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.

17. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

18. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

19. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkdwki nie moze skutkowaé uzyskaniem oceny
niedostatecznej. Uczen na najblizszej lekcji obowigzany jest do napisania pracy.

20. Uczen moze poprawic ocene ze sprawdzianu w terminie do dwadch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

21. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu.

22. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

23. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie
zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Szczegdétowe zasady okreslajg Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

24. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

Rozdziat 7
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§80. 1. W klasach I - lll srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocenianie biezgce w klasach | - Il polega na comiesiecznym odnotowaniu wynikéw
obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami:

1) A - poziom wysoki,
2) B-—sredni,

3) C-zadowalajacy,
4) D - niski.

5. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow odbywa sie w oparciu
o wypetnianie przez nich indywidualnych kart pracy, wypowiedzi ustne, wykonywane zadania
dodatkowe.

6. Czestotliwos¢ powyzszych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ustala
nauczyciel.

7. Nauczyciele klas | - lll stosujg takze ocenianie ustne (w formie pochwaty, gratulacji,
komentarza) za prace i zaangazowanie w czasie zajec.

8. Klasyfikacja $rédroczna uczniéw klas | - Il polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia, oraz sporzadzeniu dla kazdego ucznia raportu
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

9. Kazdy z wychowawcéw klas | - 1ll ma obowigzek wreczenia rodzicom/prawnym
opiekunom, $rddrocznego raportu opisowego podczas spotkania z rodzicami/prawnymi
opiekunami, podsumowujgcego pierwsze poétrocze.

10. Klasyfikacja roczna w klasach | - 1l polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

11. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

12. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna
zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniono pozytywnie”.

13. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng s$rddroczng ocene opisowg oraz
w trakcie spotkan indywidualnych i zebran ogélnych.

14. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV - VIII.

Rozdziat 8
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§81. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV - VIIl ustala
sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezgcym.

3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakéw
graficznych:

1) np - brak przygotowania do lekcji;
2) bz - brak zeszytu lub zadania domowego;
3) bs— brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;
4) znakow ,+” i ,-, za aktywnos$é na lekcjach lub wykonywanie zadan dodatkowych.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

5. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

7. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne stopnie, ktérych
szczegbdtowe kryteria znajdujg sie w przedmiotowych systemach oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami przewidzianymi
w programie nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiadomosci zapisane przez nauczyciela przedmiotu
w wymaganiach edukacyjnych,

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) sprawnie wykorzystuje posiadane wiadomosci do samodzielnego i twdrczego
rozwigzywania zadan teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4)

5)

6)

w zasadzie opanowat wszystkie wiadomosci zapisane przez nauczyciela przedmiotu
w wymaganiach edukacyjnych,

rozumie i postuguje sie terminami kluczowymi dla przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

czesciowo opanowat wiadomosci zapisane przez nauczyciela przedmiotu
w wymaganiach edukacyjnych,

rozumie i potrafi wyjasnic¢ kluczowe dla przedmiotu terminy,

samodzielnie rozwigzuje proste zadania;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci okreslone przez nauczyciela przedmiotu w wymaganiach
edukacyjnych jako niezbedne (podstawowe) do kontynuacji nauki tego
przedmiotu,

ma trudnosci ze zrozumieniem kluczowych dla przedmiotu termindw,

rozwigzuje proste zadania (problemy) z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu jako niezbedne (podstawowe) do kontynuacji nauki tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) na
danym poziomie ksztatcenia stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

8. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

testy/sprawdziany;

kartkowki z trzech ostatnich lekcji/tematéw;

sprawdziany praktyczne;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

prace dtugoterminowe (projekty);

10) testy sprawnosciowe;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) aktywnos¢ na lekcji;

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 67



13) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

9. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

10. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw/prawnych opiekunow.

11. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytorycznej.

12. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

13. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo, jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to ma prawo do 1 nieprzygotowania.

14. Nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcjg. Nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego skrét ,,np”.

15. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgc;ji.

16. Brak zadania, zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢éwiczen uczen zgtasza przed
lekcja. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym zapisem ”bz”.

17. Oilosci mozliwych ,bz” w danym semestrze decyduje nauczyciel przedmiotu.

18. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do
lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

19. Braki zadan domowych oraz nieprzygotowania ponad zasade ustalong
w przedmiotowych systemach oceniania skutkujg wpisaniem oceny niedostatecznej lub
2 punktéw ujemnych do dziennika elektronicznego i majg wplyw na ocene z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.

Rozdziat 9
Ocenianie zachowania - Szkolny Kodeks Zachowania

§82. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w zachowaniu;
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3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicodw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Przy $rédrocznym i rocznym ocenianiu zachowania w klasach IV — VIII stosuje sie
nastepujaca skale ocen:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

10. Uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 pkt. ,zaliczki”. Punktem wyjscia do
oceny zachowania jest ocena ,,dobra”.

1) Aby osiggnac ocene ,,dobra” uczen:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

c) nie pali papieroséw, nie ulega natogom, dba o kulture stowa, nie uzywa
wulgarnych stéw,
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d) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

e) kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, religijnych, akademii
(odswietny stroj),

f) nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych (nie biega po korytarzu
w szkole),

g) nie wychodzi samowolnie poza teren szkoty,
h) kulturalnie zachowuje sie w bibliotece, Swietlicy, stotdwce, szatni,
i) nie zasmieca terendw szkolnych, klas i otoczenia,
j)  solidnie wypetnia dyzury klasowe,
k) nie niszczy mienia szkolnego: sprzetu, pomocy, kwiatéw,
[) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym,
m) nie wszczyna béjek i w nich nie uczestniczy,
n) potrafi odpowiednio zachowac sie wobec mtodszych i stabszych,
0) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.
2) Uczen ma mozliwos¢ uzyskania punktéw dodatnich w trzech obszarach:
a) | obszar— praca na rzecz szkoty:

- praca w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych, oceniane jednorazowo
na koniec semestru, liczba punktéw jest uzalezniona od frekwencji i aktywnosci (1 - 10 pkt),

- pomoc i udziat w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych i srodowiskowych
(1-5 pkt),

- uczestnictwo w akcjach na terenie Szkoty (1-5 pkt),

- udziat w konkursach i zawodach: szkolnych (5pkt), miedzyszkolnych (10pkt),
rejonowych (15pkt), wojewddzkich (20 pkt),

- praca na rzecz biblioteki i Swietlicy szkolnej, opieka nad mtodszymi (1- 5 pkt).
b) 1l obszar — praca na rzecz klasy:

- dekoracja klasy (1-5 pkt),

- petnienie funkcji klasowych (1-5 pkt),

- pomoc w organizowaniu imprez, wycieczek i konkurséw klasowych, godzin
wychowawczych (1-5 pkt),

c) Il obszar— respektowanie zasad i norm powszechnie obowigzujgcych
w spoteczenstwie:
- wyjgtkowa kultura osobista, dobre maniery; premia punktowa przyznawana na
koniec semestru, na podstawie opinii wychowawcy, nauczycieli oraz pracownikéow szkoty
(10 pkt),
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- kultura osobista na co dzieA: wiasciwe stownictwo, uzywanie zwrotéw

grzecznosciowych, wykonywanie polecen nauczyciela, szacunek wzgledem wszystkich oséb,

tolerancja, itp.; obszar zachowan oceniany na koniec kazdego miesigca; ocenianiu nie

podlega uczen, ktory ma punkty minusowe w danym miesigcu (5 pkt),

- wiasciwe reagowanie w przypadku agresywnego zachowania innych ucznidw,

punktowane kazdorazowo (2 pkt).

11. Uczen moze zdoby¢é punkty za rozwijanie zainteresowan czytelniczych

wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

prowadzenie w osobnym zeszycie rejestru przeczytanych ksigzek nadobowigzkowych;

zapisywanie informacji na temat ksigzki: autor, tytut, bohaterowie, miejsce wydarzen,
miejsce i rok wydania, liczba stron;

przedktadanie zeszytu wychowawcy raz w miesigcu do podpisu;

punkty przyznawane sg na koniec semestru: min. 3 ksigzki — 5 pkt., 4 - 10 ksigzek —
10 pkt., powyzej 10 przeczytanych i opracowanych ksigzek 15 pkt.

12. Uczen traci punkty za:
spoznienie — za kazde (1pkt);

lekcewazenie obowigzkdw ucznia: nieprzygotowania do lekcji, braki zadan, pomocy,
przybordéw, obuwia zmiennego itp.( 2 pkt);

przeszkadzanie na lekcji: wpis dokonany po upomnieniu nauczyciela, w razie braku
wtasciwej reakcji (2 pkt);

zasmiecanie otoczenia (2 pkt);

lekcewazenie polecen nauczyciela, nie wywigzywanie sie z podjetych zadan - oceniane
kazdorazowo (5 pkt);

nieodpowiednie zachowanie podczas akademii, wycieczek, w instytucjach, bibliotece,
Swietlicy, szatni, stotdwce itp. (5 pkt);

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikdéw szkoty (5 pkt);
agresja sfowna: wysmiewanie, wulgaryzmy, przezywanie, obrazanie (5 pkt);
ktamstwa, oszustwa (5 pkt);

niszczenie pomocy, przyboréw oraz innych rzeczy (5 pkt);

nieobecnosé nieusprawiedliwiona, wagary (5 pkt);

samowolne wyjscie poza teren klasy lub szkoty w trakcie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych, ucieczka z lekcji (10 pkt);

agresja fizyczna: bojki, zaczepki (10 pkt);
kradziez (10 pkt);

stosowanie uzywek na terenie szkoty: papierosy, alkohol, narkotyki i srodki odurzajace
(15 pkt);

dewastacja mienia szkolnego (10 pkt).
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17) W razie naruszenia punktéw 10 — 16 zostajg wdrozone osobne procedury.

13. Wychowawca klasy nie pdzniej niz 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng, dokonuje
podliczen punktéw odnotowanych w dzienniku elektronicznym wedtug wzoru:

Liczba suma suma
punktow = 100 + punktow - punktéow
zdobytych dodatnich ujemnych

14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie liczby uzyskanych punktéw oraz po uwzglednieniu opinii:

1) nauczycieli — na podstawie wpisdw w dzienniku elektronicznym — zaktadka Uwagi;
2) ucznidow danej klasy — informacje na karcie samooceny;
3) ucznia — karta samooceny.

15. Stosuje sie nastepujace przeliczenia punktowe na oceny zachowania
z zastrzezeniem punktow 9 10:

1) Ponizej 50 pkt — naganne;
2) 50 - 69 pkt — nieodpowiednie;
3) 70-99 pkt — poprawne;
4) 100 - 149 pkt — dobre;
5) 150 - 179 pkt — bardzo dobre;
6) 180 i wiecej —wzorowe.
16. Uczen nie moze otrzymac klasyfikacyjnej oceny:

1) wzorowej—jesli w semestrze uzyskat wiecej niz 10 punktéw ujemnych;

2) bardzo dobrej — jesli w semestrze uzyskat wiecej niz 20 punktéw ujemnych;
3) dobrej - jesli w semestrze uzyskat wiecej niz 30 punktdw ujemnych;

4) poprawnej - jesli w semestrze uzyskat wiecej niz 50 punktow ujemnych.

17. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym i teczce wychowawcy
informacje dotyczace zachowan wymienionych w ust. 12 pkt. 10 - 15, zapisujac:

1) imie i nazwisko ucznia,
2) rodzaj wykroczenia
3) date.
18. Decyzje o ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca.

19. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicbw/prawnych opiekunéw o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdziat 10
Tryb ustalania, warunki i tryb poprawy oceny zachowania i procedury odwotawcze

§83. 1. Poprzez tryb ustalenia srédrocznej/rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:
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1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach
Srédrocznych/rocznych;

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicéw/opiekundw prawnych z trybu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania;

3) poprzez przewidywang s$rddroczng/roczng ocene zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (bez zatwierdzania) na 7 dni
roboczych przed $rédrocznym/rocznym  posiedzeniem  klasyfikacyjnym  Rady
Pedagogiczne;j.

2. Informacje o przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje sie uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej nie pdzniej
niz na siedem dni roboczych przed konferencjg klasyfikacyjna.

3. Rodzic/prawny opiekun winni podpisa¢ otrzymang informacje i zwrdcié
wychowawcy, ktory przechowuje jg w dokumentacji do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy zatwierdza proponowang ocene zachowania w dzienniku
elektronicznym na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Jezeli uczen, po uzyskaniu informacji o przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie
zachowania, znaczgco naruszy zasady zachowania zawarte w §82 zastrzega sie mozliwosc
obnizenia oceny zachowania w stosunku do oceny przewidywanej.

6. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie trzech roboczych dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, sktadajg pisemny
whniosek do wychowawcy klasy o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania, z uwzglednieniem zasady, ze ocena ta moze by¢ podwyzszona tylko o jeden
stopien;

2) wniosek taki powinien zawiera¢ uzasadnienie (np. zawiera¢ informacje o dziataniach
ucznia, ktére jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu oceny);

3) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 bedzie odrzucony, jezeli uczen dopuscit sie zachowania
wymienionego w §82 ust. 12 pkt. 10 — 16;

4) przedstawiony wychowawcy wniosek zostaje rozpatrzony na zebraniu zespotu, ktére
odbywa sie nie pézniej niz trzy dni przed roczng konferencja klasyfikacyjng;

5) w sktad zespotu wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy zespotu,

b) pedagog,
c¢) wychowawca ucznia,
d) co najmniej dwdch nauczycieli uczgcych ucznia;

6) zespdt, o ktédrym mowa w pkt 5 na zebraniu:
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a) analizuje wpisy w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,uwagi” (tzn. punkty
dodatnie i ujemne) oraz wpisy dotyczace zachowania ucznia w teczce
wychowawcy,

b) analizuje informacje zawarte we wniosku rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia,

c) wustala, czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,

d) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.
7. Z prac zespotu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad zespotu;

2) termin zebrania;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z krétkim uzasadnieniem.

8. Ocena zachowania ustalona przez zespét jest ostateczna.

Rozdziat 11
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§84. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego pigtku po
klasyfikacji srédroczne;.

3. Okres drugi trwa od pierwszego poniedziatku nastepujgcego po zakonczeniu
| semestru do dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4. Klasyfikacja srdodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w Statucie Szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

§85. 1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia danego
roku kalendarzowego, a jesli to s3 ferie to w ostatnim tygodniu przed feriami.

2. Poprzez tryb ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny edukacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec¢:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych
ocenach rocznych;

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych z mozliwosci ztozenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Poprzez przewidywang Srédroczna/roczng ocene z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych  w dzienniku elektronicznym w kolumnie przeznaczonej na ocene
srédroczng/roczng (bez opcji zaakceptowania) najpdziniej na 10 roboczych dni przed
$rodrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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4. Informacje ustng o przewidywanych ocenach, przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5. Informacje pisemng o przewidywanych ocenach srédrocznych/rocznych przekazuje
uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym wychowaweca klasy najpdzniej na 7 roboczych
dni przed srédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6. Informacja ta zostaje przekazana za posrednictwem ucznia, a nastepnie po
podpisaniu jej przez rodzicow/prawnych opiekunéw zwrécona wychowawcy.

7. Nauczyciele na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajg w dzienniku elektronicznym oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

8. Uczen moze sie ubiegaé o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasady, ze oceny te mogg by¢é podwyzszone tylko o jeden stopien.

9. W danym roku szkolnym uczen ma tylko jedng szanse poprawy oceny z danego
przedmiotu.

10. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie przez ucznia wymagan
zawartych w ust. 12 i ztozenie przez ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw pisemnego
whniosku (wraz z uzasadnieniem) do Dyrektora Szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

11. Wniosek ten powinien by¢ ztozony w terminie trzech dni po przekazaniu informacji
o przewidywanych ocenach.

12. Warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z przedmiotéw
szkolnych z wyfaczeniem plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki, jezeli:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosi nie mniej niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

d) uzyskat srednig ocen ze sprawdzianéw pisemnych i odpowiedzi ustnych nie nizszg
niz:

- 4,4 -dla oceny bdb,
- 3,4-dlaocenydb,
- 2,4 - dlaoceny dst,
- 1,4 - dla oceny dop,

e) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych,

f) posiada na biezgco prowadzony zeszyt przedmiotowy;
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2) uczen moze ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z plastyki,
muzyki, techniki, jezeli:

a) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach danego przedmiotu,

b) nie przekroczyt limitu nieprzygotowania okreslonego w odpowiednim
przedmiotowym systemie oceniania,

c) posiada na biezgco prowadzony zeszyt przedmiotowy;

3) uczen moze ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z wychowania
fizycznego, jezeli:

a) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z tego przedmiotu,
b) jest aktywnym uczestnikiem procesu lekcyjnego,
c) zawsze nosi stréj gimnastyczny.

13. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, i stwierdzeniu, ze uczen spetnia
warunki zawarte w ust. 12, nauczyciel przedstawia uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemny kontrakt, ktdry zawiera:

1) doktadny termin poprawy oceny (nie p6zniej niz 2 dni przed planowanym terminem
konferencji klasyfikacyjnej);

2) sposéb poprawy — zgodny z przedmiotowym systemem oceniania;
3) zakres materiatu;

4) typy zadan;

5) czas pracy.

14. Nauczyciel uczacy danego ucznia lub nauczyciele danego zespotu przedmiotowego
przygotowujg dwa zestawy zadan zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi na
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

15. Uczen losuje jeden zestaw zadan i otrzymuje ocene, o ktérg sie ubiega, jezeli uzyska
na sprawdzianie co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia.

16. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela uczgcego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

17.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot  zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwiska nauczycieli obecnych przy sprawdzianie;
2) termin sprawdzianu;

3) zestawy zadan;

4) wynik sprawdzianu i ustalong ocene.

18. Do protokotu dotacza sie prace ucznia (ewentualnie zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia).

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Niezaliczenie sprawdzianu oznacza, ze uczen otrzymuje ustalong pierwotnie ocene.
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21. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do protokotu i dokumentacji
zwigzanej ze sprawdzianem.

22. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczenn w ramach poprawy.

DZIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§86. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawujg: pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczedstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
komputerowa, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy).

1) Obowigzkiem opiekuna pracowni/sali gimnastycznej jest:

a) na poczatku roku zapoznanie ucznidow z regulaminem,

b) dbatos¢ o sprawnosé sprzetu,

c) zapewnienie opieki uczniom (niepozostawianie w pomieszczeniach bez dozoru).
5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

Statut 8 - letniej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Marii Konopnickiej w Krosnie 77



9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym, powiadamiany jest prokurator
i Podkarpacki Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§87. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badZ przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgc
nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje; przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zzrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktdrych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty; gdy rodzice/opiekunowie
odmodwiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice/opiekunowie prawni
ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych oséb.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukorczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtéow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej (plecaka)
oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$é zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac¢ ja do jednostki policji; wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie dokfadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§88. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkoft,
organizowanych przez Szkote.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadamianie uczniom rodzajow zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczerstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwad

pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 4
Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach

§89. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe
opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece
Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one
odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajgce pod opieka Szkoty mogg ptywaé oraz kgpac sie tylko w obrebie
kagpielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajgcych warunki bezpieczeristwa osdb
przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywaé i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub
ratownikdéw i ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekundéw ze strony Szkoty.

9. Kajaki i todzie, z ktdrych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu plywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakéw podczas silnych wiatréow.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg Szkoty
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
mitota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli Szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
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15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze byc¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;ji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé
pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

21. Organizator zajec z klasg (grupg) poza Szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

§90. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Szkoty
zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdéw Szkoty oraz rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznidow poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty.

DZIAL XllI
Ceremoniat szkolny
Rozdziat 1
Symbole szkolne

§91. 1. Szkota posiada symbole: Sztandar i logo.

2. Sztandarem opiekuje sie Poczet Sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd ucznidow Szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddw.
Kandydatury do sktadéw sg przedstawiane przez wychowawcow klas.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne, okolicznosciowe.

7. Szczegdtowe zasady stosowania ceremoniatu okresla zarzadzenie Dyrektora.

8. Logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

DZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§92. 1. Regulaminy okreslajgce dziatalnosé organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw
i zadan, nie mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.
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